Zakon o izmjenama i dopunama zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju U Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Službeni list RCG", br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 i "Službeni list CG", br. 79/08, 14/10, 78/10, 34/11, 66/12, 38/13, 61/13, 60/14, 10/15, 44/15, 42/16, 55/16, 80/20, 145/21, 86/22 i 99/23) i br. 125/23 od 31.12.2023)
Uporedna tabela u cilju lakšeg uočavanja novina i objašnjavanja osnovnih pravnih instituta 
	Član
	Važeće odredbe
	Izmjene 125/23 od 31.12.2023
	Pojašnjenje

	17
	1. STAROSNA PENZIJA
Član 17
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 godina staža osiguranja i 61 godinu života.
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kada navrši 30 godina staža osiguranja, od čega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mjestima u sektorima metaloprerađivačke i rudarske industrije na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.
	1. STAROSNA PENZIJA
Član 17
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 godina staža osiguranja i 61 godinu života.
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 godina staža osiguranja koji se računa u efektivnom trajanju, bez obzira na godine života.
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 30 godina staža osiguranja, od čega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mjestima u sektorima metaloprerađivačke i rudarske industrije na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.
	Ovom izmjenom utvrđeno je da osiguranik osim do sada predviđenih uslova, može da ispunjava i sledeće:
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 godina staža osiguranja koji se računa u efektivnom trajanju, bez obzira na godine života.

	27a
	Član 27a
Prijevremena starosna penzija određuje se na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih 66 godina života (muškarac), odnosno 64 godine života (žena) za 0,35%.
Iznos penzije utvrđen u skladu sa stavom 1 ovog člana zadržava se i poslije navršenih 66 godina života (muškarac), odnosno 64 godine života (žena).
	Član 27a
Prijevremena starosna penzija određuje se na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih 65 godina života za 0,35%.
Iznos penzije utvrđen u skladu sa stavom 1 ovog člana zadržava se i poslije navršenih 65 godina života.

	Ovim članom utvrđeno je da se više ne pravi razlika u polovima, već se računa 65 godina života.

	29 stav 3
	2) Najniža penzija
Član 29
Osiguraniku kome je penzija određena prema članu 20 ovog zakona manja od najniže penzije, određuje se najniža penzija.
Najniža starosna penzija utvrđuje se na način propisan članom 20 ovog zakona s tim što lični koeficijent osiguranika iznosi 0,5.
Penzija iz stava 2 ovog člana ne može iznositi manje od 45 EURA.
Odredba stava 3 ovog člana odnosi se i na prijevremenu penziju i porodičnu penziju.
Iznos iz stava 3 ovog člana usklađuje se na način kako se vrši usklađivanje penzije.
Odredba stava 3 ovog člana ne odnosi se na srazmjerne penzije ostvarene primjenom međunarodnih ugovora.

	2) Najniža penzija
Član 29
Osiguraniku kome je penzija određena prema članu 20 ovog zakona manja od najniže penzije, određuje se najniža penzija.
Najniža starosna penzija utvrđuje se na način propisan članom 20 ovog zakona s tim što lični koeficijent osiguranika iznosi 0,5.
Penzija iz stava 2 ovog člana ne može iznositi manje od 450 EURA.
Odredba stava 3 ovog člana odnosi se i na prijevremenu penziju i porodičnu penziju.
Iznos iz stava 3 ovog člana usklađuje se na način kako se vrši usklađivanje penzije.
Odredba stava 3 ovog člana ne odnosi se na srazmjerne penzije ostvarene primjenom međunarodnih ugovora.
	Ovim članom vrši se izmjena na način da najniža starosna penzija ne može iznositi manje od 450 eura.


	58
	V USKLAĐIVANJE
Član 58
Vrijednost penzije za jedan lični bod usklađuje se od 1. januara, 1. maja i 1. septembra tekuće godine, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena i prosječnih zarada zaposlenih na teritoriji Crne Gore u prethodnom kvartalu u odnosu na kvartal koji mu prethodi, i to:
   - u procentu koji predstavlja zbir 75% procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada ako je stopa promjene indeksa potrošačkih cijena veća od stope promjene indeksa zarada, ili jednaka toj stopi;
   - u procentu koji predstavlja zbir 25% procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 75% procenta rasta, odnosno pada zarada ako je stopa promjene indeksa potrošačkih cijena manja od stope promjene indeksa zarada.
Usklađivanje penzije vrši se u roku i na način iz stava 1 ovog člana.
Izuzetno od st. 1 i 2 ovog člana, ako bi procent koji predstavlja zbir procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i procenta rasta, odnosno pada zarada iz stava 1 ovog člana doveo do negativnog usklađivanja, vrijednost penzije za jedan lični bod i penzije se ne usklađuju.
Opšti akt o usklađivanju penzija i vrijednosti penzije za jedan lični bod iz st. 1 i 2 ovog člana donosi Fond.

	V USKLAĐIVANJE
Član 58
Vrijednost penzije za jedan lični bod usklađuje se od 1. januara, 1. maja i 1. septembra tekuće godine, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena i prosječnih zarada zaposlenih na teritoriji Crne Gore u prethodna četiri mjeseca u odnosu na četiri mjeseca koja im prethode, i to:
   - u procentu koji predstavlja zbir 75% procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada ako je stopa promjene indeksa potrošačkih cijena veća od stope promjene indeksa zarada, ili jednaka toj stopi;
   - u procentu koji predstavlja zbir 25% procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 75% procenta rasta, odnosno pada zarada ako je stopa promjene indeksa potrošačkih cijena manja od stope promjene indeksa zarada.
Usklađivanje penzije vrši se u roku i na način iz stava 1 ovog člana.
Izuzetno od st. 1 i 2 ovog člana, ako bi procent koji predstavlja zbir procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i procenta rasta, odnosno pada zarada iz stava 1 ovog člana doveo do negativnog usklađivanja, vrijednost penzije za jedan lični bod i penzije se ne usklađuju.
Opšti akt o usklađivanju penzija i vrijednosti penzije za jedan lični bod iz st. 1 i 2 ovog člana donosi Fond.

	Ovim članom se mjenja izraz „u prethodnom kvartalu u odnosu na kvartal koji mu prethodi“ u „prethodna četiri mjeseca u odnosu na četiri mjeseca koja im prethode“.


	193
	Član 193a
Prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona usklađuju se po članu 58 ovog zakona.
Za period jul 2002. godine-decembar 2003. godine usklađivanje prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona izvršiće se prema propisima koji su se primjenjivali do 31. decembra 2003. godine.
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona od 1. januara 2011. godine usklađuju se, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena i prosječne zarade zaposlenih na teritoriji Crne Gore u drugom polugodištu 2010. godine u odnosu na polugodište koje mu prethodi, u procentu koji predstavlja zbir 75% rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada.
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona, neće se uskladjivati u 2013. i 2014. godini.
Penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se usklađuju za 3%.
Izuzetno od stava 5 ovog člana, najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se usklađuje za 20%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa st. 5 i 6 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. januara 2020. godine vanredno se usklađuje za 13,16%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 8 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. januara 2022. godine vanredno se usklađuje za 36%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 10 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. septembra 2022. godine vanredno se usklađuje za 10%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 12 ovog člana, donosi Fond.
	Član 193a
Prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona usklađuju se po članu 58 ovog zakona.
Za period jul 2002. godine-decembar 2003. godine usklađivanje prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona izvršiće se prema propisima koji su se primjenjivali do 31. decembra 2003. godine.
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona od 1. januara 2011. godine usklađuju se, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena i prosječne zarade zaposlenih na teritoriji Crne Gore u drugom polugodištu 2010. godine u odnosu na polugodište koje mu prethodi, u procentu koji predstavlja zbir 75% rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada.
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona, neće se uskladjivati u 2013. i 2014. godini.
Penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se usklađuju za 3%.
Izuzetno od stava 5 ovog člana, najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se usklađuje za 20%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa st. 5 i 6 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. januara 2020. godine vanredno se usklađuje za 13,16%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 8 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. januara 2022. godine vanredno se usklađuje za 36%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 10 ovog člana, donosi Fond.
Najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona od 1. septembra 2022. godine vanredno se usklađuje za 10%.
Opšti akt o usklađivanju, u skladu sa stavom 12 ovog člana, donosi Fond.
Korisnicima prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju kojima se penzija isplaćuje u visini najnižeg iznosa penzije na dan 1. septembar 2023. godine, penzija će se odrediti u nominalnom iznosu najniže penzije utvrđenom članom 29 stav 3 ovog zakona, po službenoj dužnosti, bez donošenja posebnog rješenja.
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona, neće se usklađivati u 2024. i 2025. godini.
Korisnicima prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju kojima se penzija isplaćuje u visini između najnižeg iznosa penzije na dan 1. septembar 2023. godine i najnižeg iznosa penzije utvrđenog članom 29 stav 3 ovog zakona, pripada iznos u visini razlike do najnižeg iznosa penzije.

	Novim odredbama koje su dopunjene u ovom dosadašnjem utvrđeno je sledeće:
Korisnicima prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju kojima se penzija isplaćuje u visini najnižeg iznosa penzije na dan 1. septembar 2023. godine, penzija će se odrediti u nominalnom iznosu najniže penzije utvrđenom članom 29 stav 3 ovog zakona, po službenoj dužnosti, bez donošenja posebnog rješenja. (koja ne može biti manja od 450 eura).
Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, najniža penzija iz člana 29 st. 3 i 4 ovog zakona (koja ne može biti manja od 450 eura), neće se usklađivati u 2024. i 2025. godini.
Korisnicima prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju kojima se penzija isplaćuje u visini između najnižeg iznosa penzije na dan 1. septembar 2023. godine i najnižeg iznosa penzije utvrđenog članom 29 stav 3 ovog zakona (koja ne može biti manja od 450 eura), pripada iznos u visini razlike do najnižeg iznosa penzije.

	197đ
	Član 197đ
Izuzetno od odredbe člana 17 stav 1 ovog zakona, pravo na starosnu penziju osiguranik stiče kad navrši 15 godina penzijskog staža i:
   1) u 2010, 2011, 2012. i 2013. godini 65 godina života (muškarac), odnosno 60 godina života (žena);
   2) u 2014. godini 65 godina i dva mjeseca života (muškarac), odnosno 60 godina i tri mjeseca života (žena);
   3) u 2015. godini 65 godina i četiri mjeseca života (muškarac), odnosno 60 godina i šest mjeseci života (žena);
   4) u 2016. godini 65 godina i šest mjeseci života (muškarac), odnosno 60 godina i devet mjeseci života (žena);
   5) u 2017. godini 65 godina i osam mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina života(žena);
   6) u 2018. godini 65 godina i deset mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina i tri mjeseca života (žena);
   7) u 2019. godini 66 godina života (muškarac), odnosno 61 godina i šest mjeseci života (žena).
Izuzetno od odredbe člana 17 stav 1 ovog zakona, pravo na starosnu penziju osiguranik žena stiče kad navrši 15 godina staža osiguranja i:
   1) u 2020. godini 61 godinu i devet mjeseci života;
   2) u 2021. godini 62 godine života;
   3) u 2022. godini 62 godine i tri mjeseca života;
   4) u 2023. godini 62 godine i šest mjeseci života;
   5) u 2024. godini 62 godine i devet mjeseci života;
   6) u 2025. godini 63 godine života;
   7) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života;
   8) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života;
   9) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života.
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju iz stava 1 ovog člana u periodu od 2013. do 2019. godine snižava se u skladu sa članom 18 ovog zakona.
Godine života iz stava 1 tač. 1 do 7 ovog člana, čijim navršenjem se, u periodu od 1. januara 2013. godine do 31. decembra 2019. godine, stiče pravo na starosnu penziju su godine života do kojih se u tom periodu shodno odredbi člana 37 stav 1 tačka 2 ovog zakona stiče pravo na invalidsku penziju.
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju iz stava 2 ovog člana u periodu od 2020. do 2028. godine snižava se u skladu sa članom 18 ovog zakona.
Godine života iz stava 2 tač. 1 do 9 ovog člana, čijim navršavanjem se, u periodu od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2028. godine, stiče pravo na starosnu penziju su godine života do kojih se u tom periodu, shodno odredbi člana 37 stav 1 tačka 2 ovog zakona, stiče pravo na invalidsku penziju.

	Član 197đ
Izuzetno od odredbe člana 17 stav 1 ovog zakona, pravo na starosnu penziju osiguranik stiče kad navrši 15 godina penzijskog staža i:
   1) u 2010, 2011, 2012. i 2013. godini 65 godina života (muškarac), odnosno 60 godina života (žena);
   2) u 2014. godini 65 godina i dva mjeseca života (muškarac), odnosno 60 godina i tri mjeseca života (žena);
   3) u 2015. godini 65 godina i četiri mjeseca života (muškarac), odnosno 60 godina i šest mjeseci života (žena);
   4) u 2016. godini 65 godina i šest mjeseci života (muškarac), odnosno 60 godina i devet mjeseci života (žena);
   5) u 2017. godini 65 godina i osam mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina života(žena);
   6) u 2018. godini 65 godina i deset mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina i tri mjeseca života (žena);
   7) u 2019. godini 66 godina života (muškarac), odnosno 61 godina i šest mjeseci života (žena).
Izuzetno od odredbe člana 17 stav 1 ovog zakona, pravo na starosnu penziju osiguranik žena stiče kad navrši 15 godina staža osiguranja i:
   1) u 2020. godini 61 godinu i devet mjeseci života;
   2) u 2021. godini 62 godine života;
   3) u 2022. godini 62 godine i tri mjeseca života;
   4) u 2023. godini 62 godine i šest mjeseci života;
   5) u 2024. godini 62 godine i devet mjeseci života;
   6) u 2025. godini 63 godine života;
   7) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života;
   8) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života;
   9) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života;
   10) u 2029. godini 64 godine života;
   11) u 2030. godini 64 godine i tri mjeseca života;
   12) u 2031. godini 64 godine i šest mjeseci života; i
   13) u 2032. godini 64 godine i devet mjeseci života.
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju iz stava 1 ovog člana u periodu od 2013. do 2019. godine snižava se u skladu sa članom 18 ovog zakona.
Godine života iz stava 1 tač. 1 do 7 ovog člana, čijim navršenjem se, u periodu od 1. januara 2013. godine do 31. decembra 2019. godine, stiče pravo na starosnu penziju su godine života do kojih se u tom periodu shodno odredbi člana 37 stav 1 tačka 2 ovog zakona stiče pravo na invalidsku penziju.
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju iz stava 2 ovog člana u periodu od 2020. do 2032. godine snižava se u skladu sa članom 18 ovog zakona.
Godine života iz stava 2 tač. 1 do 13 ovog člana, čijim navršavanjem se, u periodu od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2032. godine, stiče pravo na starosnu penziju su godine života do kojih se u tom periodu, shodno odredbi člana 37 stav 1 tačka 2 ovog zakona, stiče pravo na invalidsku penziju.

	Ovim članom utvđuje se pravo na starosnu penziju osiguranika kada navrši 15 godina penzijskog staža koji je utvrđen sve do godine 2032.


	197e
	Član 197e
Odredba člana 17a ovog zakona primjenjuje se na osiguranika ženu od 1. januara 2026. godine.
Izuzetno od člana 27a ovog zakona, u periodu od 2026. godine do 2028. godine, osiguraniku ženi se prijevremena starosna penzija određuje na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za 0,35% za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih:
   1) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života;
   2) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života; i
   3) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života.
Iznos prijevremene starosne penzije utvrđen u skladu sa stavom 2 ovog člana zadržava se i poslije navršenih godina života iz stava 2 ovog člana.

	Član 197e
Odredba člana 17a ovog zakona primjenjuje se na osiguranika ženu od 1. januara 2026. godine.
Izuzetno od člana 27a ovog zakona, u periodu od 2026. godine do 2032. godine, osiguraniku ženi se prijevremena starosna penzija određuje na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za 0,35% za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih:
   1) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života;
   2) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života;
   3) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života;
   4) u 2029. godini 64 godine života;
   5) u 2030. godini 64 godine i tri mjeseca života;
   6) u 2031. godini 64 godine i šest mjeseci života; i
   7) u 2032. godini 64 godine i devet mjeseci života.
Iznos prijevremene starosne penzije utvrđen u skladu sa stavom 2 ovog člana zadržava se i poslije navršenih godina života iz stava 2 ovog člana.
	Ovim članom se vrši se takođe vrši usklađivanje sve do godine 2023.

	197n
	/

	Član 197n
Izuzetno od člana 17 ovog zakona, osiguranik kome je u sektoru metaloprerađivačke i rudarske industrije prestao radni odnos zbog postupka uvođenja, trajanja i okončanja stečaja, obustave proizvodnje nastale gašenjem ili zatvaranjem proizvodnih kapaciteta usljed ekonomskih i tehnoloških problema u poslovanju, ili mu je radni odnos prestao zbog završetka poslova u postupku konzervacije zatvorenih, odnosno ugašenih proizvodnih kapaciteta primarne proizvodnje aluminijuma, kao i osiguranik kome je radni odnos prestao usljed kolektivnog otpuštanja zaposlenih zbog prestanka potrebe za radom kod poslodavca u sektoru metaloprerađivačke i rudarske industrije, ili kod privrednog društva iz ovih sektora, koje je u posljednjih 24 mjeseca prije stupanja na snagu ovog zakona registrovalo promjenu pretežne djelatnosti, stiče pravo na penziju ako ima navršenih 25 godina staža osiguranja ili najmanje 15 godina efektivno provedenih na radnom mjestu na kojem se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.
Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog člana može se ostvariti do 31. decembra 2024. godine.
	Novi član koji se odnosi na osiguranike iz sektora metaloprerađivačke i rudarske industrije.

	220a
	
	Član 220a
Odredba člana 17 stav 1 ovog zakona primjenjivaće se od 3. novembra 2023. godine.

Član 17 stav 1: 
Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.

	Ovim članom se utvrđuje da osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža, koja se primjenjuje od 03. novembra 2023. godine.



Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore”, a primjenjivaće se od 1. januara 2024. godine. Zakon je objavljen u “Službenom listu Crne Gore” br. 125/23 od 31.12.2023.
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